CURSO PRESENCIAL

\ RECURSOS
- 'HUMANOS COMO
ELEMENTO
ESTRATEGICO NAS
ORGANIZACOES




RECURSOS HUMANOS
COMO ELEMENTO ESTRATEGICO NAS

ORGANIZACOES

Capacitar colaboradores de empresas para atuarem de forma estratégica na area de
Recursos Humanos, e lideres e gestores que trabalham desenvolvendo habilidades e
conhecimentos voltados para a gestao e desenvolvimento de pessoas, com base nas
premissas do Balanced Scorecard e nos principais conceitos da psicologia
organizacional.

Publico alvo: Colaboradores que atuam ou desejam atuar na area de Recursos
Humanos, e lideres e gestores, que tém como responsabilidade ou interesse
desenvolver pessoas dentro das organizagdes.

T - . R$ 365,00
= Nenhuma formacéo técnica exigida = Minimo 10 alunos

= |nicio das aulas: 25 de junho
= Matriculas até: 16 de junho

FORMAGAO EDUCACIONAL @ ABIFA
PARA O SETOR DE FUNDIGAO



RECURSOS
COMO ELEM

ORGANIZAC

HUMANOS
ENTO
OES

1 Fundamentacgao a partir da abordagem de Kaplan Multidisciplinariedade, uma orquestra de
& Norton - Balanced Scorecard 6 diferentes competéncias, ritmos e
Recursos Humanos como elemento estratégico expectativas
2 essencial em qualquer organizagao, agente de 7 Ferramentas
transformacdo de Pessoas, ativos fundamentais A gangorra do cotidiano com variagdes de
3 Migrando do Departamento de Pessoal para o 3 motivagdo e a procura da homeostase
Departamento de Recursos Humanos emocional. Maturidade e crescimento. Rotina
4 Recursos Humanos: Elemento chave para que e passeio
objetivos da organizacdo sejam atingidos 9 Psicologia e psicanalise

Novidades e rotinas, elementos defensores de
5 ambiente e elementos estimuladores de

crescimento

CARGA HORARIA TOTAL: 4h

PRESENCIAL

19 AS 21H
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RECURSOS HUMANOS
COMO ELEMENTO ESTRATEGICO NAS

ORGANIZACOES

PROFESSOR

Leslie C. Schreuders

Engenheiro Civil FAAP 1972, Engineering Scholarship CBI Reino
Unido 1974, Pd6s Graduagdo em Economia de Empresas FGV
1979, Fase Académica de Mestrado em Economia de Empresas
FGV 1985, Especializagdes em Gestdo Ambiental e Energia USP
2004 e 2009, Aplicacdes em Psicanalise.

Posigdes técnicas, comerciais e diretivas nas Empresas: Camargo
Corréa, Dow Quimica, Atlas Copco, Coemsa, Parsons Eluma,
Banco Aukxiliar, Sika Quimica e Ecolab.

Sécio da LVS Consultores Empresarias Ltda desde 1989, com
atuacdo em Recrutamento e Selecdo de Colaboradores Internos e
Externos; Montagem de Departamentos de Recursos Humanos;
Treinamentos Gerenciais, Desenvolvimento de Talentos e
Mentoring; Desenvolvimento Organizacional; Comunicacdes
Internas e Externas; Planejamento Estratégico; Sistemas de
Gestdo de Qualidade, Meio Ambiente e SST; Intermediacdo de
Negociagdes de Empresas.

Leslie ja prestou servicos para empresas como Inductotherm,
Sinto Brasil, Siemens, Casas Pernambucanas, Rio Negro Acos,
entre outras.

FORMAGAO EDUCACIONAL
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Informagoes: (11) ‘-3344

- e-mail: secretaria@abifa.org.br

Endereco: Avenida Pau‘l.ii @74, 20° andar

ABIFA ' . -

" Associacao '@ f In m
FORMAGAO EDUCACIONAL Brasileira
PARA O SETOR DE FUNDICAO de Fundicao

www.abifa.org.br


https://bit.ly/cursoabifa03
https://abifa.org.br/site/revista-abifa-edicao-do-mes/
https://www.linkedin.com/company/abifa/
https://www.facebook.com/abifa.br
https://www.instagram.com/abifa.fundicao/
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